
 

POLITIKA QMS, EMS, HSMS a ISMS 

Cílem naší společnosti je dosažení a udržení vedoucího postavení ve vývoji, výrobě a 
prodeji kancelářského nábytku pro komerční prostory a interiéry ve střední Evropě. 

Vlastní vývoj výrobků připravujeme ve spolupráci se špičkovými designéry se snahou mít 
„vlastní tvář“ a přivést na trh ergonomický výrobek pro dlouhodobé užívání. 

Kvalita výrobků, vnitřních procesů a ochrana informací je zabezpečena díky nastavení 
integrovaného systému řízení dle norem ČSN EN ISO 9001:2016, ČSN EN ISO 14001:2016, 
ČSN EN ISO 45001:2018 a ČSN EN ISO/IEC 27001:2023. Naše výrobky navrhujeme a 
ověřujeme podle požadavků příslušných evropských norem pro nábytek. U vybraných 
produktů dokládáme bezpečnost a kvalitu také nezávislými certifikáty, například certifikací 
GS. Společně se zavazujeme plnit požadavky platných zákonů a nařízení na ochranu ŽP, 
BOZP, bezpečnost informací a jiné požadavky, kterým organizace podléhá. Organizace je 
rozhodnuta o svých významných environmentálních aspektech, záležitostech BOZP a 
zásadách bezpečnosti informací komunikovat s příslušnými zainteresovanými stranami v 
odpovídajícím rozsahu. 

Ekologie je důležitá pro naši budoucnost. Používáme proto prioritně nezávadné materiály na 
vstupu, výrobní procesy a technologie neprodukující škodliviny a ekologickou likvidaci 
odpadů. 

Bezpečnost informací vnímáme jako součást důvěry našich zákazníků, dodavatelů i 
zaměstnanců. Chráníme důvěrnost, integritu a dostupnost informací, řídíme přístupová 
práva, předcházíme bezpečnostním incidentům a zvyšujeme povědomí pracovníků o 
bezpečném nakládání s informacemi. 

Pracovníci, kteří jsou kvalifikovaní a motivovaní, přinášejí naší firmě největší prospěch a 
přidanou hodnotu. Zabezpečujeme proto pravidelné vzdělávání odborné i jazykové. Dbáme o 
ochranu zdraví všech pracovníků. V rámci prevence nabízíme bezplatné sportovní aktivity a 
rehabilitace. 

Spokojení zákazníci jsou nejdůležitějším článkem tohoto řetězce. Připravujeme pro ně 
vynikající výrobky, služby a servis a pravidelně vyhodnocujeme jejich požadavky. 

Vedení společnosti podporuje politiku integrovaného systému řízení, zná cíle společnosti a 
způsoby jejich dosažení. Zabezpečuje, aby všichni pracovníci byli informováni a motivováni k 
dosažení těchto cílů. Dále se zavazuje k neustálému snižování pracovních rizik, ochraně 
informací a ke zlepšování efektivnosti integrovaného systému řízení kvality, environmentu, 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a bezpečnosti informací. 


